Zéapisnica zo zasadnutia Spravnej rady Ustavu slovenskej literattiry SAV, v. v. i.,
ktoré sa konalo diia 15. 2. 2023 videokonferen¢ne

Pritomni ¢lenovia SR: Martin Braxatoris, Erika Brtanova, Dana Huc¢kova, Radoslav Passia,
Ivana Taranenkova

Pritomni prizvani ¢lenovia VR: Vladimir Barborik, Jana Piro§¢akova, Cubica Schmarcova,
Miroslava Vallova

Ospravedlneny prizvany ¢len VR: Martin Golema

Program:

1. Otvorenie
Schvalenie programu zasadnutia
Doterajsie a nové kompetencie vedeckej rady
Planované vytvorenie atestacnej komisie
Priprava novych vnatornych predpisov
Priority rodového planu na SAV
Novinky v doktorandskom §tidiu na SAV
Publikaéné Standardy a hodnotenie pracovnikov
. Priprava 2. Medzinarodného sympdzia literarnovednej slovakistiky
10. Rozne
11. Zaver

CoNoarwWDd

K bodu 1
Riaditel’ka ustavu a predsednicka Spravnej rady Ustavu slovenskej literattry SAV, v. v. i. (dalej
len ,,SR*) |. Taranenkova otvorila zasadnutie 0 9:00 hod.

K bodu 2
I. Taranenkova predlozila SR navrh programu zasadnutia. Za zapisovatel'a bol navrhnuty M.
Braxatoris, za overovatel'a R. Passia. Navrh bol jednomysel'ne schvaleny.

K bodu 3

. Taranenkova informovala o kompetenciach Vedeckej rady Ustavu slovenskej literatiry SAV,
V. V. i. (dalej len ,,VR*) vramci aktualne platnej legislativy. Osobitne sa dotkla zmien
spojenych so schval'ovanim a nalezitost'ami vyro¢nych sprav organizacii SAV, ktoré vyplyvajd
zo zakona o verejnej vyskumnej institucii: ide najmé o sposob ich schval'ovania vo vedeckej,
spravnej a dozornej rade, ich obsah a Struktaru atiez 0 povinnost’ vkladat’ ich do verejného
registra zavierok. Zmienila sa tiez 0 poskytovani motivaéného Stipendia doktorandom a
doktorandkam, ktorému sa venuje bod 7. programu zasadnutia. Kym doterajSia prax zahfnala
vyplacanie odmien doktorandom, po novom sa maji miesto nich vyplacat’ Stipendia, a to na
zaklade objektivnych kvantitativnych kritérii. Dalej informovala, ze VR zostava kompetencia
prerokuvania projektov VEGA a APVV. Zaroven formulovala ndvrh, aby sa nominécie na cenu
SAV, ktoré predklada ako Statutarka organizécie, opierali o predchadzajucu diskusiu s VR,
resp. 0 navrhy a odporucania VR ako orgénu, ktory ma v kompetencii vyjadrovat’ sa k vedecke;j
¢innosti Ustavu. V nadvidznosti na odporticanie P SAV uviedla, Ze VR by mala prerokavat’
a navrhovat’ zaradenie publika¢nych vystupov do kategdrie excelentné monografie, ktoré sa
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v ramci vykonového financovania vahuju dvojnasobne. Dalej spomenula prax na niektorych
Ustavoch SAV, kde posobnost’ VR pokryva aj etické otazky, pricom vedecké rady prerokdvajl
a pripadne predkladaju jednotlivé pripady d’alej Etickej komisii SAV.

R. Passia spomenul kompetenciu VR vyjadrovat’ sa k dokumentom, ktoré schval'uje SR. Dotkol
sa tiez potreby aktualizovat’ a schvalit dokumenty upravujdce posobenie VR, ato najma
rokovaci poriadok, ktory by mal korelovat’ s rokovacim poriadkom SR, a tiez $tatut, ktory VR
nemusi mat’ nutne, jeho sucasné znenie vsak nie je v sulade s aktualnou legislativou. L.
Schmarcova informovala o rozdeleni uloh vrédmci VR a o prebiehajacich krokoch pri
vypractvani §tatiitu aj rokovacieho poriadku VR. Dalgia diskusia sa tykala postupu pri priprave
tychto dokumentov, ako aj kompetencii VR pri schvalovani predpisov a odportcani
predsednictvu.

K bodu 4

I. Taranenkova informovala o planovanom vytvoreni komisie pre hodnotenie vedeckej ¢innosti
pracovnikov avyzvala R. Passiu, ktory aktudlne pripravuje navrh znenia jej Statutu, aby
predniesol predbeznu predstavu o jej podobe. Podl'a R. Passiu by mohlo ist’ o sedem¢lenny
organ zahriiujuci aj osoby z externého prostredia, do ktorého by urcity pocet clenov nominovala
(zo svojich radov) VR, ktora sa zo zakona podiel'a na hodnoteni vedeckej ¢innosti, a d’alsiu
Cast’ ¢lenov riaditelka Ustavu, o ktorej poradny organ pojde. |. Taranenkova spojila potrebu
vytvorenia komisie s planovanym zvySovanim kvalifikatného stupna viacerych vedeckych
pracovnikov ustavu. D. Hu¢kova informovala, ze Komisia SAV pre posudzovanie vedeckej
kvalifikdcie zasada v jarnom ajesennom termine, priCom terminy podavania navrhov su
stanovené na 31. 3. 2023 a 31. 10. 2023. Dalgia diskusia sa tykala vypracovania hodnoteni
kandidatov, na ktorom by sa mohli podiel’at’ veduci kolektivnych grantovych projektov (ndvrh
I. Taranenkovej podporili D. Hu¢kova a E. Brtanova), a najmé terminu predlozenia navrhov
k jarnému alebo jesennému terminu v zavislosti od terminu vytvorenia a zasadnutia komisie
pre hodnotenie vedeckej ¢innosti pracovnikov. M. Braxatoris uviedol, ze podla vyzvy na
predkladanie navrhov na priznanie vedeckych kvalifikaénych stupiiov sa vyzaduje stanovisko
VR, nie vSak komisie pre hodnotenie vedeckej Cinnosti pracovnikov, preto by sa podanie
najblizs§ich navrhov nemuselo viazat’ na kreovanie nového organu. R. Passia reagoval, Ze ide
0 poziadavku vyplyvajicu z organizacného poriadku, preto je predchadzajiice vytvorenie a
stanovisko komisie nutné. Z nasledujlcej diskusie, ktord suvisela aj s novym modelom
pridel'ovania kvot na pocet Studentov doktorandského Studia, vyplynul ciel’ vytvorit’ komisiu
tak, aby bolo mozné podat’ navrhy na priznanie vedeckého kvalifikaéného stupna K jarnému
terminu.

K bodu 5

I. Taranenkova predniesla informéacie o priprave a planovanom prijimani novych internych
dokumentov: smernice o publikovani vo VEDE, vydavatel'stve SAV, smernice 0 oznamovani
protispoloCenskej ¢innosti a 0 implementécii priorit rodového planu. Pri priprave smernice o
oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti sa bude postupovat’ podla vzorového dokumentu, ktory
doposial’ platil v SAV. R. Passia upresnil, ze v suvislosti s prijimanim oznameni bude treba
vybrat’ kontaktna osobu, ked’Ze prislusna agenda sa presunula z U SAV na verejné vyskumné
indtitacie. |. Taranenkova navrhla, aby J. Piros¢akova ako Clenka edi¢nej rady v néslednej
st¢innosti s R. Passiom pripravila Gstavni smernicu o publikovani vo VEDE, vydavatel'stve
SAV. J. Piros¢akova vyslovila suhlas s navrhovanym postupom.



K bodu 6

I. Taranenkové informovala, Ze prijatie rodového planu je nevyhnutné, ak sa institacia planuje
uchadzat’ o eurépske vyskumné granty. Na zaklade rodového planu Ustavu vyskumu socialnej
komunikécie SAV, v. v. i., sa pripravil rodovy plan pre celt SAV, jeho priority je vSak potrebné
implementovat. Clen P SAV R. Karul poskytol Gstavom definované priority a kompetencie,
medzi ktoré patri podpora zamestnankyn a zamestnancov v kontexte materskej a rodi¢ovskej
dovolenky (stipendium do 5 000 eur a d’alSie opatrenia na ulahCenie navratu do vedeckého
Zivota), primerané predlZzovanie zmlav na dobu ur¢ita v pripade odchodu na materskd
a rodi¢ovsku dovolenku, rovnaké prilezitosti pri prijimani do zamestnania, prevencia rodovo
podmieneného obtazovania a jeho rieSenie atiez pouzivanie rodovo citliveho jazyka v
institucionalnych dokumentoch a vSeobecne v institucionalnom kontexte. O prevencii rodovo
podmieneného obtazovania a jeho rieSeni prebehlo Skolenie, prezentacia z ktorého bola
poskytnuta zamestnaneckej dovernicke Ustavu L. RiSkovej.

K bodu 7

I. Taranenkova informovala o kritéridch pre poskytovanie motiva¢ného Stipendia doktorandom
doktorandkam a o novom modeli pridel'ovania kvot na pocet Studentov doktorandského $tudia.
V novom modeli sa zohl'adiuju pocty vedeckych pracovnikov s tvdzkom nad 50% a s
kvalifikaénym stuptiom lla a vyssim. V pripade poklesu ich po¢tu ma dochadzat’ k redukcii
poctu doktorandskych miest, ktoré sa financuji z P SAV. V pripade USIL SAV si dve nové
doktorandské miesta ro¢ne garantované v pripade 14 vedeckych pracovnikov s kvalifikacnym
stupiiom Ila. Zaroven sa majt sledovat’ kritéria kvality, pricom na zaklade ich neplnenia mozno
Ustavu zrusit' financovanie doktorandského miesta. Uvedené mechanizmy smeruju ku
kompatibilite doktorandov s eur6pskym vyskumnym priestorom ak vyuzivaniu moznosti,
ktoré im dava akadémia. 1. Taranenkova doplnila, ze doktorandské studium mozno hradit’ aj z
mzdovych prostriedkov (¢o je podstatné v kontexte doktorandského $tudia ako vyznamného
kritérida hodnotenia ¢innosti ustavov), tato moznost’ vSak mdze byt aktualna len v pripade
mimoriadne nadanych $tudentov s medzinarodnych charakterom vyskumu. I. Taranenkové a D.
Huckova d’alej spomenuli obmedzenia, v zmysle ktorych by skolitel’ nemal skolit’ doktorandov
na inych pracoviskach. Nasledujuca diskusia sa tykala podmienok ziskavania motivaéného
Stipendia v jednotlivych rokoch Stadia. D. Huckova dalej informovala o vyuZivani
DoktoGrantov, o kontaktoch s doktorandmi 1. a 2. oddelenia vied, o vyuZivani existujucich
ponuk pre doktorandov, o zapojeni do celoakademickeho seminéra a o d’alsich aktivitach, ktoré
mozno vnimat' aj ako platformu pred buddcim ziskanim §tipendia Stefana Schwarza pre
postdoktorandov. D. Huckova by do buducna pripravila podklady k hodnoteniu obsahovej
kvality pripravy doktorandov.

K bodu 8

|. Taranenkové informovala o existujucich nastrojoch na zabezpeéenie vykonového Standardu
na pracovisku. Dotkla sa interného hodnotenia zamestnancov v zmysle Pravidiel hodnotenia
vyskumnych pracovnikov USIL SAV (vyplyvajiceho zo zékona o verejnej vyskumnej
indtitacii) atiez pohovorov k pracovnym naplniam na aktualny rok. Dalej sa venovala
planovanému zriadeniu hodnotiacej komisie ajej moznym kompetenciam, ktoré boli
predmetom nasledujlcej diskusie. R. Passia uviedol, Zze nasledujuce hodnotiace obdobie méa
pokryvat’ roky 2022 — 2023, pri¢om na aktualizaciu savisiacich standardov zostava este jeden
rok.



K bodu 9

R. Passia informoval o stave priprav 2. Medzinarodného sympozia literarnovednej slovakistiky.
Ako spoluorganizéator celého podujatia vystupuje FiF UK, resp. jej KSLaLV. Aktualna vyzva
Otvorenej akadémie je odlisne orientovana, ziskanie podpory z inych zdrojov je vSak sCasti
otvorené. Dal§imi partnerskymi organizaciami podujatia by mali byt 0. z. Platforma pre
literatdru a vyskum, LITA acentrum Studia Academica Slovaca, ktoré by malo v rdmci
sympo6zia usporiadat’ sprievodné podujatie. Dal3ie informécie sa tykali rokovani stvisiacich so
SLC, ktoré na predchadzajicom sympoziu usporiadalo workshop (LIC) a podobnéa perspektiva
existuje aj v sucasnosti. E. Brtanova sa informovala o pripomienkach k vyzvam zo strany
KSLaLV, na otadzku odpovedala |. Taranenkova. M. Braxatoris sa zaujimal o pouzitie
prostriedkov z vybranych konferenénych poplatkov; v reakcii vystlpil R. Passia, ktory
zosumarizoval néklady suvisiace s pripravou a organiziciou sympézia. Z d’alsej diskusie, v
ktorej vysttpila D. Hu¢kova, R. Passia a |. Taranenkovd, vyplynula potreba spisat’ jednotlivé
polozky a prediskutovat’ ich na niektorom z buducich stretnuti. D. Huc¢kova polozila otazku
ohl'adom podoby sprievodnych podujati; R. Passia spomenul ako otvorené moznosti podujatia
vo verejnom priestore, workshopy, ale aj divadelné predstavenia, exkurzie ¢i navstevy
pamatnych miest. I. Taranenkova navrhla zaslat’ do konca marca jej alebo R. Passiovi konkrétne
navrhy.

K bodu 10

E. Brtanova polozila otazku suvisiacu s poziadavkami na aprobaciu uchadzacov o doktorandské
Stadium. Na otdzku odpovedala D. Huckova, ktora sa dotkla o. i. posudzovania pribuznych
odborov v kontexte nastavenia a poziadaviek témy dizertatnej prace. Dalsia diskusia, v ktorej
vystupili E. Brtanova, V. Barborik a D. Huckova, sa tykala kompetencii VR, mechanizmov
schval'ovania $kolitel'ov a tém doktorandského $tudia a tiez kritérii jeho kvality.

K bodu 11
|. Taranenkova ukoncila zasadnutie SR 0 10:45 hod.
V Bratislave diia 18. 2. 2023

Zapisal: Martin Braxatoris

Overil: Radoslav Passia Mgr. lvana Taranenkova, PhD.
predsednicka Spravnej rady USIL SAV



